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多元文化部长级咨询委员会的职权范围
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)当局将在《2023年多元文化法（Multiculturalism Act 2023）》出台后，新成立一个多元文化部长级咨询委员会（Ministerial Advisory Council for Multiculturalism）。

我们已基于之前对拟议立法的意见征询，就委员会的职能、成员人数和任命程序达成一致，并与首都领地的其他咨询委员会保持一致。
为指导委员会运作，我们将制定职权范围。为帮助制定职权范围，我们希望就以下方面听取您的意见：
· 成员和代表
· 社区互动
· 问责制和透明度

1. 成员和代表
我们希望了解：
a) 在甄选委员会成员时，可以考虑哪些具体的专业领域？

b) 应采取什么程序确保边缘化社区和新兴社区的意见在委员会有人代表或能通过社区咨询得到代表？
我们提议：
委员会的主要目标是代表首都领地文化和语言多样化社区广泛和不同的意见。这可能包括以下人士：
· 不同世代的移民和家庭（包括持永久或临时签证、技术签证、家庭和人道主义移民签证以及学生签证或为寻求庇护来到这里的人）
· 居留权或移民身份不同的人
· 不同年龄组的人
· 具备各种能力的人
· 性取向不同的人
· 性别认同各异的人

部长还会考虑甄选具有特定专长的委员会成员，这些成员应具备以下方面的决心和能力：
· 推动首都领地的多元文化建设
· 在多元文化社区内具有积极的贡献
· 了解与文化或语言多样性有关的当代本地问题
· 与堪培拉的文化和语言多样性社区接触，协助政府真正地咨询社区意见
· 创建一个具有包容性的社区
· 改善他们的当地社区并就各项服务和项目分享信息
· 提出他们社区的观点，为首都领地政府的各项政策和项目提供参考，并且
· 按照《行为准则》充分参与委员会各项活动。
· 
2. 社区互动
我们希望了解：
a) 委员会可以通过哪些途径接触社区，确保他们能听到您的意见？

b) 应该建立什么机制来确保委员会平易近人，便于社区所有成员接触？

我们提议：
职权范围（Terms of Reference）草案反映了社区对联系和接触方面的期望，并要求委员会成员：
· 每年与部长共同举办一场社区论坛
· 定期与社区互动，确定相关意见、需求和优先事项，并向部长提出建议
· 确保社区咨询的信息定期送达部长
· 向委员会和部长汇报他们所进行咨询的情况，查明并优先考虑应对不同社区团体提出的挑战所需的行动，并且
· 明确查清互动的目标群体，并与部长分享这些目标群体。

3. 问责制和透明度
我们希望了解：
a) 如何才能确保委员会具有更多透明度？您希望委员会承诺采取其他哪些机制？

b) 您对宣传委员会以及确保社区民众了解《多元文化法》和该委员会，还有对委员会进行的所有公众互动有什么建议？

我们提议：
《多元文化法》要求委员会提交一份委员会活动的年度报告，并将年报公诸于众。为确保委员会全年加强透明度，职权范围中还建议委员会实施其他多项上报机制：
· 制定并公布利益相关者互动计划。
· 制定并公布年度计划，提出活动建议
· 编制并公布沟通计划，宣传委员会工作
· 每次会后公布讨论的关键问题和行动计划摘要
· 参与当地社区活动和集会，以宣传委员会的工作、委员会成员的作用和相关法案的重要性。委员会成员将通过宣传“部长问答”的表格与社区成员互动，社区成员可以就堪培拉作为包容好客的城市向部长提问，并提出他们关切的问题。
· 与其他部长级咨询机构以及首都领地相关的政府机构进行合作。


背景
目的：
《2023年多元文化法（法案）》新建了一个多元文化部长级咨询委员会（委员会）。该委员会将就文化和语言多元化背景人士的愿望、需求和关切向多元文化事务部长提出建议。
该法案详细规定了委员会的职能、成员和任命，并反映了2021年和2022年社区咨询征求到的反馈意见，具体如下：
职能：
委员会的职能是：
· 在以下方面向部长提出建议。
· 如何促进多元文化，包括以下战略：促进社区参与首都领地政府的咨询过程；减少堪培拉文化和语言多样化社区面临的障碍；欢迎并包容移民、难民和寻求庇护者。
· 在促进多元文化方面，如何让政府政策和项目具有可及性、可持续性和有效性。该委员会对于确保首都领地政府在制定、实施和评估各种政策、项目和服务时考虑多元背景人士的需求负有责任。

· 咨询首都领地个人和组织的意见，促进多元文化，并了解首都领地多元化社区不断变化的需求和优先事项。

成员：
· 委员会将由主席、副主席和其他九名成员组成，他们代表了以堪培拉为家的不同文化、性别、年龄、居留权、移民身份和世代的移民。委员会的成员人数与其他法定委员会的成员数目保持一致，并回应社区咨询中各方提供的反馈。
· 委员会将尽可能地代表首都领地文化和语言多样化的社区。

任命：
· 社区成员可以提交书面申请并提供社区推荐人的详细资料，通过择优录取的方式申请成为委员会成员。
· 委员会成员将在个人基础上进行任命，成员需表现出对多元文化的承诺。
· 成员每届任期为三年，最多可以担任两届（累计）。
· 如果成员连续两次缺席会议，部长可以终止其任命。

委员会成员将根据首都领地薪酬仲裁庭的决定获得报酬，并将获得首都领地政府工作人员的文秘工作支持。首都领地政府还可以就委员会的工作所需提供数据或信息。
更多细节可在法案草案中找到：《2023年多元文化法》|法案，聆听报告请访问：多元文化部长级咨询委员会| 您对首都领地的意见。



职权范围：
立法中没有涵盖对委员会运作事项职权范围的详细说明，因为委员会需要有足够的灵活性，以便改变优先事项。
我们想征求您的意见，以确保相关职权范围反映多元文化社区的利益。特别重要的是，委员会要充分代表首都领地的多样性。这包括与一般社区相比，在参与首都领地社区事务时可能遇到不同挑战和障碍的新兴社区。我们希望听到您的意见，了解上述三个关键领域的职权范围应包括哪些内容。
查看职权范围草案可访问：多元文化部长级咨询委员会| 您对首都领地的意见。
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