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قائمة حقائق عن المشاورات المجتمعية 
وثيقة شروط واختصاصات المجلس الاستشاري الوزاري للتعددية الثقافية

سيتم إنشاء مجلس استشاري وزاري جديد للتعددية الثقافية بعد إدخال قانون التعددية الثقافية لعام 2023.
وقد تم بالفعل الاتفاق على وظائف المجلس، وأعداد عضويته، وعملية تعيينه استناداً إلى مشاورات سابقة بشأن مشروع القانون المقترح للتعددية الثقافية، وبما يتسق مع المجالس الاستشارية الأخرى في إقليم العاصمة الأسترالية  ACT.

ستُصاغ وثيقة الشروط والاختصاصات لتوجيه عمل المجلس. لمساعدتنا في تطوير ذلك، نود أن نسمع منكم حول:
· [bookmark: _Hlk126649790]العضوية والتمثيل
· إشراك المجتمع
· المساءلة والشفافية

1. العضوية والتمثيل

[bookmark: _Hlk126655245]ما نريد معرفته:
(أ)	ما هي مجالات الخبرة المحددة التي يمكن النظر فيها عند اختيار أعضاء المجلس؟

(ب)	ما هي الإجراءات التي يجب وضعها لضمان تمثيل المجتمعات المهمشة والمجتمعات الجديدة والناشئة في المجلس أو من خلال المشاورات المجتمعية؟

[bookmark: _Hlk126674757]ما نقترحه:
الهدف الرئيسي للمجلس هو تمثيل القاعدة العريضة والمتنوعة من أصوات المجتمعات المتنوعة ثقافياً ولغوياً في الـ ACT. قد يشمل ذلك أشخاصًا من عدة:

· أجيال من المهاجرين والأسر (بما في ذلك الأشخاص الذين وصلوا بموجب تأشيرة دائمة، أو مؤقتة، أو تأشيرة المهرة، أو فئة الهجرة العائلية والإنسانية، والذين يدرسون أو يطلبون اللجوء).
· أوضاع من الإقامة أو الهجرة
· مجموعات عُمرية
· قدرات
· توجهات جنسية
· هويات جنسانية

سينظر الوزير أيضا في اختيار أعضاء المجلس من ذوي خبرة محددة ومن الذين يبدون التزاماً وقدرة على:

· تعزيز التعددية الثقافية في إقليم العاصمة الأستراليةACT
· تقديم مساهمة إيجابية داخل المجتمعات المتعددة الثقافات
· فهم القضايا المحلية المعاصرة ذات الصلة بالتنوع الثقافي أو اللغوي
· التفاعل مع المجتمعات المتنوعة ثقافياً ولغوياً في كانبيرا وتيسير إجراء مشاورات حقيقية
· بناء مجتمع شامل
· تحسين مجتمعهم المحلي وتبادل المعلومات حول الخدمات والبرامج
· المساهمة بمنظوراتهم المجتمعية لإثراء سياسات وبرامج حكومة ACT، و
· المشاركة بالكامل في أنشطة المجلس، وفقاً لمدونة قواعد السلوك.

2. إشراك المجتمع 

[bookmark: _Hlk126676409]ما نريد معرفته:

(أ)	ما هي الطرق التي يمكن للمجلس من خلالها التفاعل مع المجتمع لضمان سماع صوتك؟

(ب)	ما هي الآليات التي ينبغي إنشاؤها لضمان سهولة تواصل جميع أفراد المجتمع  مع المجلس؟

[bookmark: _Hlk126676807]ما نقترحه:

تعكس مسودة وثيقة الشروط والاختصاصات توقعات المجتمع من الارتباط والمشاركة ويطلب من أعضاء المجلس ما يلي:
· أن يعقدوا بشكل جماعي مع الوزير منتدى مجتمعياً واحداً كل عام 
· التفاعل بانتظام مع المجتمعات المحلية لتحديد الآراء، والاحتياجات والأولويات وتقديم النصح للوزير
· ضمان وصول رسائل المشاورات المجتمعية بانتظام إلى الوزير
· تقديم تقرير إلى المجلس والوزير عن المشاورات التي أجروها وتحديد وإعطاء الأولوية للإجراءات الرامية إلى التصدي للتحديات التي تعبر عنها مختلف الفئات المجتمعية، و
· تحديد الفئات المستهدفة للتفاعل بوضوح ومشاركتها مع الوزير.

3. المساءلة والشفافية

ما نريد معرفته:
(1) كيف يمكننا ضمان المزيد من الشفافية من المجلس؟ ما هي الآليات الأخرى التي تود أن يلتزم بها المجلس؟
(2) ما هي اقتراحاتك لتعزيز المجلس ولضمان معرفة الناس في المجتمع بالقانون وبالمجلس وبأي مشاركة عامة يقوم بها ؟

ما نقترحه:
يشترط القانون من المجلس تقديم تقرير سنوي عن أنشطته التي ستصبح متاحة علانية. لضمان المزيد من شفافية المجلس على مدار العام، تنصّ آليات تقديم التقارير الأخرى المقترحة في وثيقة الشروط والاختصاصات، أن يقوم المجلس بما يلي:
· وضع ونشر خطة لإشراك الجهات المعنية.
· وضع ونشر خطة سنوية تتضمن أنشطة مقترحة.
· إعداد ونشر خطة اتصالات للترويج لعمله.
· نشر ملخّص للقضايا الرئيسية التي نوقشت والإجراءات المزمع اتخاذها بعد كل اجتماع.
· المشاركة في مناسبات المجتمع المحلي وتجمعاته للترويج لعمل المجلس ودور الأعضاء في المجلس وأهمية القانون. سيشارك الأعضاء أفراد المجتمع من خلال الترويج لنموذج «اسأل الوزير» حيث يمكن لأفراد المجتمع طرح أسئلة على الوزير تتعلق بكون كانبيرا مدينة شاملة ومرحبة، وإثارة القضايا التي تبعث على القلق.
· التعاون مع الهيئات الاستشارية الوزارية الأخرى ووكالات حكومة ACT ذات الصلة.

الخلفية

الهدف:
ينشئ قانون التعددية الثقافية لعام 2023  (القانون) مجلسًا استشاريًا وزاريًا جديدًا للتعددية الثقافية (المجلس). سيُسدي المجلس النصح إلى وزير شؤون التعددية الثقافية بشأن تطلعات واحتياجات واهتمامات الناس من خلفيات متنوعة ثقافياً ولغوياً.
ويبيّن القانون بالتفصيل وظائف المجلس وعضويته وتعيينه، ويعكس الملاحظات من المشاورات المجتمعية التي أجريت في عامي 2021 و2022 على النحو التالي:
الوظائف:
تتمثل مهمة المجلس في:
•	إسداء المشورة للوزير بشأن:
· سبل تعزيز التعددية الثقافية، بما في ذلك الاستراتيجيات الرامية إلى: زيادة مشاركة المجتمع المحلي في العمليات التشاورية لحكومة ACT ؛ والحد من الحواجز التي تعترض مجتمع كانبيرا المتنوع ثقافياً ولغوياً؛ والترحيب بالمهاجرين واللاجئين وطالبي اللجوء وإشراكهم في المجتمع.
· سهولة الوصول إلى السياسات والبرامج الحكومية واستدامتها وفعاليتها في تعزيز التعددية الثقافية. ويضطلع المجلس بدور في ضمان مراعاة حكومة ACT لاحتياجات الأشخاص من  خلفيات  متعدّدة عند وضع السياسات والبرامج والخدمات، وتنفيذها وتقييمها.

· التشاور مع الأفراد والمنظمات في ACT  بشأن تعزيز التعددية الثقافية والتعرف على الاحتياجات والأولويات المتغيرة لمجتمعات مختلفة فيACT .

العضوية:
· سيتألف المجلس من رئيس ونائب رئيس و 9 أعضاء آخرين يمثلون مختلف الثقافات و نوع الجنس والعمر والإقامة ووضعهم  كمهاجرين وأجيال المهاجرين الذين يتّخذون من كانبيرا مكاناً للعيش. تم اختيار هذه الأعداد لتتماشى مع عضوية المجالس المشرَّعة الأخرى واستجابة للملاحظات المقدمة في المشاورات المجتمعية.
· سيكون المجلس، بقدر الإمكان، ممثلاً لمجتمع ACT المتنوع ثقافياً ولغوياً.  

التعيين:
· يمكن لأعضاء المجتمع التقدم بطلب للعضوية في المجلس من خلال عملية اختيار قائمة على الجدارة وذلك بتقديم طلب خطي وتقديم تفاصيل شخصية عن مرجعيات في المجتمع تشهد على شخصيتهم.
· سيتم تعيين أعضاء المجلس على أساس فردي وعلى أساس أنهم أظهروا التزاماً واضحاً بالتعددية الثقافية.
· يُعيًّن الأعضاء لمدة 3 سنوات ويمكنهم العمل لفترتين كحد أقصى (تراكمياً).
· يمكن للوزير أن ينهي التعيين إذا تغيَّب أحد الأعضاء عن اجتماعين متتاليين.

سيتقاضى أعضاء المجلس أجوراً بموجب ما تحدّده محكمة الأجور فيACT ، وسيكون بإمكانهم الحصول على دعم السكرتارية من أحد موظفي حكومة ACT. ويجوز لحكومة ACT أيضاً أن تقدم البيانات أو المعلومات اللازمة لعمل المجلس.
يمكن العثور على مزيد من التفاصيل في مشروع القانون علىMulticulturalism Act 2023 | Acts والاستماع إلى التقرير على: Ministerial Advisory Council for Multiculturalism | YourSay ACT.


وثيقة الشروط والاختصاصات:
لم تُدرج في التشريع الشروط والاختصاصات التي توضح بالتفصيل المسائل التشغيلية للمجلس لأنه  يحتاج إلى المرونة الكافية للسماح بتغيير الأولويات. 
نسعى للحصول على مساهمتك لضمان أن تعكس وثيقة الشروط والاختصاصات اهتمام المجتمعات متعددة الثقافات. من المهم أن يمثل المجلس بشكل خاص التنوع في ACT. وهذا يشمل المجتمعات الجديدة والناشئة التي قد تواجه تحديات وحواجز مختلفة أمام المشاركة في مجتمع ACT مقارنة بالمجتمع العام. نود أن نستمع إليكم بشأن ما ينبغي إدراجه في الشروط والاختصاصات في ثلاثة مجالات رئيسية على النحو المبين أعلاه.
يمكن الاطلاع على مسودة الشروط والاختصاصات على:
Ministerial Advisory Council for Multiculturalism | YourSay ACT.	
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