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討論文件
多元文化主義廳長顧問委員會
2023年2月
社區服務局

社區諮詢簡介
多元文化主義廳長顧問委員會【職權範圍】
在引入《2023 年多元文化主義法》後，當局將成立一個新的多元文化主義廳長顧問委員會。
委員會的職能、成員人數和任命程序，都是根據先前就建議中的法例所進行的諮詢而制定，並與首都領地的其他顧問委員會一致。
當局將制定委員會的【職權範圍】，以作為委員會的運作指引。我們希望閣下能在以下這些方面提供意見，協助制定【職權範圍】：
• 成員和代表
• 社區參與
• 問責和透明度
1.  成員和代表
我們希望知道：
a) 在選擇委員會成員時，可以考慮哪些具體專業領域的人士呢？
b) 究竟應採取哪些程序或是否需要通過社區諮詢，以確保委員會中也有代表邊緣社區和新興社區的成員？
我們建議：
委員會的主要目標，是代表首都領地內文化和語言多樣化社區的廣泛和不同的聲音，他們可能包括以下人士：
· 不同世代的移民和家庭（包括持有永久或臨時簽證、技術簽證、家庭和
· 人道主義移民簽證，以及正在這裡讀書或尋求庇護的人。）
· 有不同居留權或移民身份的人
· 不同年齡組別的人
· 有不同能力的人
· 有不同性取向的人
· o有不同性別認同的人
廳長在選擇委員會成員時，也會考慮具有特定專業知識及對以下事情具有責任感和能力的人：
· 在首都領地推進多元文化主義。
· 在多元文化社區中作出積極的貢獻。
· 了解與文化或語言多樣性有關的當代和地區性問題。
· 與坎培拉多元文化和語言社區接觸並真誠地促進社區諮詢活動 。
· 建立一個具包容的社區。
· 改善其所屬社區並分享各項服務和計劃的資訊。
· 闡述他們的社區觀點，為首都領地政府所做的政策和計劃提供參考，以及
· 在符合行為準則的情況下，全面參與委員會的活動。

2.  社區參與
我們希望知道：
a)  委員會可以通過哪些方式與社區接觸，以確保能聽到你們的聲音？
b)  應該建立什麼機制來確保委員會平易近人，方便社區各界接觸？
我們建議：
【職權範圍】草案可反映出社區對聯繫和參與的期望，並要求委員會成員可以：
• 每年與廳長共同舉辦一場社區論壇。
• 定期與社區接觸，以確定社區的觀點、需求和優先關注事項，並向廳長 
  提出建議。
• 確保將社區諮詢所得的信息定期提交給廳長。
• 向委員會和廳長匯報他們所進行的諮詢詳情，從而確定及列出需要優先 
  採取的行動，來應對不同社區團體提出的要求，以及
• 清楚確定參與的目標群體，並告知廳長。
3.  問責和透明度
我們希望知道：
a) 我們如何確保委員會能有更高的透明度？ 你希望委員會致力採用其他哪些機制？
b) 對於如何宣傳委員會和確保社區人士了解該法案和委員會、以及委員會應進行什麽公眾參與活動，你有何建議？
我們建議：
[bookmark: _Hlk126697859]《2023 年多元文化主義法》要求委員會提交一份關於其活動的年度報告，並把該報告對外公布。 為了進一步提高委員會全年的透明度，【職權範圍】中還可以建議其他一些報告機制，讓委員會：
• 制定及發布一個利益相關者參與計劃。
• 制定及發布一個列出擬議活動的年度計劃。
• 準備及發布一項傳訊計劃，以宣傳委員會的工作。
• 在每次會議後，發布討論過的關鍵問題和行動計劃摘要。
• 參與地方社區活動和集會，以宣傳委員會的工作、委員會成員的 
  職責以及這法案的重要性。 成員將通過推廣「向廳長發問」表格， 
  與社區人士互動，讓他們在表格中向廳長查詢與坎培拉這個富包容 
  和熱情的城市相關的問題，同時提出他們關注的問題。
• 與其他廳長顧問團體和首都領地其他相關的政府機構合作。


背景
目的：
《2023 年多元文化主義法》（以下稱法案）設立了一個新的多元文化主義廳長顧問委員會（以下稱委員會）。 委員會將就來自不同文化和語言背景人士的願望、需求和關注點，向多元文化事務廳長提出建議。
法案詳細說明了委員會如下的職能、成員和任命，並反映出 2021 年和 2022 年舉行的社區諮詢所得的反饋：
職能：
委員會的職能是：
· 就以下事項向廳長提出建議：
· 促進多元文化主義的方法，策略包括： 在首都領地政府進行的諮詢過程中，
提高社區的參與；減少坎培拉多元文化和語言社區面對的障礙； 歡迎及包容 
移民、難民和尋求庇護者。
· 在促進多元文化主義方面，政府的政策和計劃如何能更具可及性、可持續性和有效性。委員會在確保首都領地政府於制定、實施和評估政策、計劃和服務時，會考慮不同背景人士的需求這方面，起著重要的作用。

· 諮詢首都領地內個別人士和組織有關促進多元文化主義的事宜，以及了解首都領地不同社區不斷變化的需求和優先事項。

成員：
· 委員會將由主席、副主席和另外九名成員組成，他們代表那些以坎培拉為家並來自不同文化、性別、年齡、居留權、移民身份及不同世代的移民。 委員會定出的這個成員人數，是與其他法定委員會的成員數目保持一致，同時亦響應了社區諮詢時的反饋。
· 委員會將盡可能代表文化和語言多樣化的首都領地社區。

任命：
· 社區人士可以提交書面申請及提供社區推薦人的詳細資料，通過擇優遴選程序，
申請成為委員會成員。
· 委員會成員將獲個別任命，並明確具備促進多元文化主義的責任感。
· 成員每屆任期為三年，最多可任兩屆（累計）。
· 如果成員連續缺席兩次會議，廳長便可終止其任命。

委員會成員的報酬將由首都領地薪酬審裁處決定，並將獲首都領地政府派出一名工作人員
提供秘書服務，首都領地政府還會因應委員會的工作所需而提供數據或資訊。
詳情請參閱：Multiculturalism Act 2023 | Acts和
聆聽報告：Ministerial Advisory Council for Multiculturalism | YourSay ACT。
職權範圍：
詳細說明委員會運作事宜的【職權範圍】尚未納入法案中，因為它需要有足夠的靈活度，來應對多變的優先事項。
我們現正徵求閣下的意見，以確保【職權範圍】可反映出多元文化社區的利益。尤其重要的是委員會需要充分代表首都領地的多樣性， 其中包括新興社區，因為與一般社區相比，這些新興社區在參與首都領地社區活動時，可能會遇到不同的挑戰和障礙。 我們希望獲得你的意見，以了解上述三個關鍵領域的職權範圍應該包含哪些内容。
你可在以下網址查看【職權範圍】草案：
Ministerial Advisory Council for Multiculturalism | YourSay ACT
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